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NOUS SOMMES UNE COOPERATIVE POUR
LE CAPITAL HUMAIN

QUI NOUS SOMMES

L'Institut est une coopérative de recherche-
action dont la mission vise a soutenir la
réussite, le bien-étre et la performance du
capital humain a I'école et en milieu
professionnel. L'institut propose aux
organismes un référentiel de base de
formations ludopédagogiques transversal a
tous les métiers. Nos formations visent le
renforcement du capital humain et le
perfectionnement des travailleurs dans des
aspects spécifiques de leur travail.

Notre vision est d'étre une coopérative de
référence pour la recherche, la formation et la
promotion d'un apprentissage pouvant
contribuer au plein potentiel de la personne
humaine et a la réussite des organisations.
Nous mettons l'accent sur le développement
des compétences affectives et cognitives et
sur le renforcement de la capacité
d'apprentissage.

Outres le référentiel de base, I'Institut
propose également d'accompagner les
organismes dans la conception et la gestion
de différents programmes personnalisés de
formation et de coaching au profit des cadres
et des employés.

Vos ressources humaines constituent votre
premier capital, optez donc pour des
formations innovantes pour le renforcement
de leurs compétences.

Nos formations préparatoires pour les
employés recrutés et les formations continues
pour les employés en poste renforcent leurs
expertises, améliorent leur bien-étre et leur
motivation de méme que le taux de rétention
du personnel. Quelque soit votre secteur
d'activité, l'institut peut accompagner votre
organisme a résoudre les problemes liés aux
ressources humaines
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NOUS SOMMES UNE COOPERATIVE POUR
LE CAPITAL HUMAIN

CONTEXTE

Le marché de travail a besoin d'employés
talentueux, performants, cognitivement et
émotionnellement stables et capables de
collaborer et de s'adapter aux différents défis et
contextes professionnels et organisationnels. En
effet, les environnements de travails changent
constamment en fonction des savoirs et des
techniques disponibles. A notre époque, ce sont
les successives révolutions technologiques qui
transforment notre économie et nos modes de
travail.

Ainsi, dans un marché de travail constamment en
nutation, d'autres types de compétences autrefois
moins sollicitées, sont de plus en plus attendues
chez les employés. Plus que jamais parle-t-on de la
nécessité des compétences émotionnelles, des
compétences métacognitives, des compétences
pour la coopération et la communication efficace,
I'esprit critique, la créativité, etc, bref toutes ces
compétences humaines d'ordre affective et
analytique qui ne sont pas négociables avec
l'intelligence artificielle.

Par conséquent, les types de savoirs
guimposent les nouveaux environnements et
les nouvelles formes d'organisation du travail
nous obligent a maintenir un développement
continu du capital humain non seulement pour
les compétences techniques mais également
pour les compétences non technigues. Pour
réussir, les travailleurs devront donc développer
ces compétences pour s'adapter aux nouveaux
besoins en compétences du marché.

Le présent programme de développement
continu du capital humain dans les
organisations est offert par le centre de
recherche pour la performance et le bien-étre
du capital humain de I'Institut Ludopédagogique
du Québec. Il propose un ensemble de
connaissances, d'habiletés et d'aptitudes qui
sont nécessaires, tant pour les gestionnaires,
pour le maintien et la performance des équipes,
que pour les employés dans leur démarche de
trouver un emploi, de le garder et de se
développer professionnellement.




FORMATION NO 1

EMOTIO ERGO SUM

Sensibilisation - Reconnaissance -
Compréhension - Expression et régulation
adéquates des émotions en milieu
professionnel

Emotio Ergo Sum vise a developper et a renforcer les competences et les
aptitudes pour une gestion adequate des emotions dans le but

d'ameliorer la dynamique et la performance des equipes en milieu
professionnel. Avec Emotio Ergo Sum, faites des émotions de véritables
leviers pour le bien-étre et la performance au quotidien.

OBJECTIFS

Apprendre a accueillir ses émotions et celles des autres et developper
des aptitudes pour étre capable de les géerer adequatement
Apprendre a maintenir un etat de bien-étre general afin d'ameliorer ses
capacites de reflexion et de prise de décision.

Comprendre ce qu'est l'identite emotionnelle pour, developper la
connaissance et le contrble de soi, mieux communiquer et s'adapter aux
contextes emotionnels.

Déevelopper une attitude d'ouverture aux autres, aux points de vue
divergents et une compréhension nuancée et dynamique des situations,
des contextes et des faits.

Déevelopper des aptitudes d'aisance a creer et a maintenir des relations
professionnelles et sociales positives et satisfaisantes

FORMULES FREQUENCE PRIX

12h d'activités Les 4 séances doivent étre 2880%$/12h/12 participants pour
ludopédagogiques réparties en 4 consécutives, une a deux fois les organismes communautaires
séances de 3h (matinée ou par semaine pour un maximum et les coopératives membres de
soirée ou autres selon la de 4 semaines. Avec des mises I'Institut Ludopédagogique du
disponibilité du groupe). en pratique entre les séances. Québec




FORMATION NO 2

LES COMPETENCES DU XXI E SIECLE

Communication efficace - Adaptabilité -
Intelligence sociale - Collaboration - Creativite -
Pensée complexe - Résolution de problémes

Competences du XXI| e siecle vise a developper les compéetences non
techniques, indispensables et transversales au developpement
sociocognitif et a I'optimisation du parcours professionnel des travailleurs.

Le programme propose des methodologies cognitives et des circuits
ludopedagogiques pour developper et renforcer les compeéetences et les
aptitudes pour : la communication efficace, la collaboration, la creativite, la
pensee critique et la réesolution de probleme.

OBJECTIFS

e Developper sa sensibilitée aux competences emotionnelles et a leur rbéle dans
nos performances cognitives

e Apprendre a réeagir avec souplesse face aux obstacles et les utiliser comme des
défis pour la croissance.

e S'outiller pour ameliorer les fonctions exécutives et renforcer la performance
cognitive

e Apprendre a accueillir et a reagir avec souplesse, sereinement et positivement
face aux changements et a I'ambiguite

e Savoir adapter nos apprentissages et nos connaissances a divers contextes et
personnalités

e Apprendre a transmettre un message de facon efficace en I’ adaptant aux
contextes aux cibles divers dans une perspective EDI

e Développer ses capacités de négociation et apprendre a communiguer sous
pression.

e Developper une ouverture aux points de vue divergents et sa capacite d’aisance
a integrer divers groupes et contextes de travail

e Comprendre les processus de la creativité et de la pensee complexe

FORMULES FREQUENCE PRIX

12h d'activités Les 4 séances doivent étre 2880%$/12h/12 participants pour
ludopédagogiques réparties en 4 consécutives, une a deux fois les organismes communautaires
séances de 3h (matinée ou par semaine pour un maximum et les coopératives membres de
soirée ou autres selon la de 4 semaines. Avec des mises I'Institut Ludopédagogique du
disponibilité du groupe). en pratique entre les séances. Québec




FORMATION NO 3

APPRENDRE A APPRENDRE

Activation des capacites cognitives - Metacognition -
Concentration - Attention - Flexibilité mentale -
Developpement de la mémoire - Inhibition -
Motivation.

Apprendre a apprendre propose des activites et des outils pour apprendre
plus facilement et devenir plus efficace au travail. Entrainer les fonctions

executives du cerveau, l'attention, la concentration et la mémorisation
pour renforcer la vitesse fonctionnelle de la cognition et la capacite
d’apprentissage.

OBJECTIFS

e Comprendre la structure et le fonctionnement du cerveau en lien avec
les mécanismes cerebraux du processus d'apprentissage.

e Connaltre et savoir se servir des aspects cognitifs et metacognitifs de
l'apprentissage.

e Disposer d'outils et de techniques efficaces pour le developpement
continu de la capacite d'apprentissage.

e Developper la concentration, I'attention et la capacite de mémorisation
pour augmenter sa vitesse d'apprentissage.

e Renforcer les fonctions exéecutives de la cognition : I'inhibition, la
flexibilite cognitive, la planification cognitive

e Apprendre a s'activer et a se mobiliser cognitivement.

e Comprendre le fonctionnement de la courbe de I'oubli et étre capable
de s'en servir efficacement.

FORMULES FREQUENCE PRIX

12h d'activités Les 4 séances doivent étre 2880%$/12h/12 participants pour
ludopédagogiques réparties en 4 consécutives, une a deux fois les organismes communautaires
séances de 3h (matinée ou par semaine pour un maximum et les coopératives membres de
soirée ou autres selon la de 4 semaines. Avec des mises I'Institut Ludopédagogique du
disponibilité du groupe). en pratique entre les séances. Québec
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NOUS SOMMES UNE COOPERATIVE
POUR UNE EDUCATION HOLISTIQUE

RESSOURCES-ACADEMIA

Ressources-Académia est un programme de
L'Institut Ludopédagogique du Québec dédié
au coaching socio-éducatif des apprenants en
milieu scolaire.A travers le programme R-A,
I'Institut met a la disposition de tous les
apprenants, du primaire au Cégep, des
ressources socioeducatives de haute efficacité
pour leur réussite scolaire mais également
pour leur développement personnel et citoyen

Le programmes vise a soutenir et outiller les
apprenants pour le développement des
compétences affectives et cognitives et le

renforcement de leur capacité d'apprentissage.

Il met également les apprenants dans un
processus de développement continu des
compeétences d'avenir et de leur quotient
émotionnel pour les prédisposer a faire face
plus tard au marché du travail en constante
transformation avec ses exigences de
nouvelles compétences.

Notre vision est d'étre une coopérative de
référence pour la recherche, la formation et la
promotion d'un apprentissage pouvant
contribuer au plein potentiel de la personne
humaine et a la réussite des individus et des
organisations. Pour une réussite intégrale des
apprenants, nous mettons l'accent sur
l'intégration des différents aspects constitutifs
et déterminants pour le développement du
plein potentiel de l'individu.

Le coaching est avant tout une relation
humaine. A cet effet, pour accompagner les
apprenants les coachs socio-éducatifs
construisent avec eux une relation de
confiance basée sur la communication positive
et I'écoute active. Ils mettent les apprenants
au coeur de leur apprentissage pour favoriser
leur autonomie et une prise en charge efficace
de leur processus d'apprentissage continu.




PROGRAMME NO 1

EMOTIO ERGO SUM

Sensibilisation - Reconnaissance -
Compréhension - Expression et régulation
adéquates des émotions chez les apprenants.

Emotio Ergo Sum vise a sensibiliser, a développer et a renforcer chez les
jeunes apprenants, les compétences et les aptitudes vers une autonomie dans

la prise en charge de leurs émotions, de leur bien-étre et pour de meilleurs
prédispositions a I'apprentissage scolaire.

OBJECTIFS

Prendre conscience de son identité émotionnelle pour développer une
meilleure connaissance et contrdle de soi,
Apprendre a reconnaitre et a rester connecté a ses émotions, a les accueillir

et les réguler

Apprendre a reconnaitre les états émotionnel des autres et a y étre sensible
Apprendre a se détacher de ses émotions et a prendre du recul

Apprendre a maintenir un état de bien-étre général et a se relaxer par des
exercices de cohérence cardiaque qui optimisent le fonctionnement du

coeur et du cerveau
Développer une attitude d'ouverture aux autres et a maintenir des relations

positives
Apprendre a faire des obstacles des leviers pour développer sa persévérance

et sa résilience

FORMULES FREQUENCE PRIX

15h d'activités ludopédagogiques Les 15 séances doivent étre Formule individuelle : 675%
réparties en 15 séances de 60 mn consécutives, 1 a 2 fois / s pour Formule petit groupe : 1800$
avec possibilité de tutorat entre un maximum de 15 semaines. Les petits groupes sont

les séances. En petit groupe ou Avec des mises en pratique constitués de 6 participants au
individuellement entre les séances. maximum




PROGRAMME NO 2

LES COMPETENCES DU XXI E SIECLE

Communication efficace - Adaptabilité - Intelligence
sociale - Collaboration - Créativité - Pensée complexe
- Résolution de probléemes

Compétences du xxi é siécle vise a développer les compétences non techniques,
indispensables et transversales au développement sociocognitif, a la réussite scolaire
des apprenants et aux meilleurs prédispositions au marché du travail. Le

programme propose des méthodologies cognitives et des circuits ludopédagogiques
pour développer et renforcer les compétences et les aptitudes pour : la
communication efficace, la collaboration, la créativité, la pensée complexe et la
résolution de probléme.

OBJECTIFS

e Apprendre a réagir avec souplesse face aux difficultés scolaires

e Développer une aptitude positive en rapport aux changements

e Développer sa capacité d'intégrer des informations provenant de plusieurs
modalités sensorielles

e Développer son sens de logique et d'analyse pour la résolution rapide de
problemes complexes

e Développer sa créativité pour proposer des solutions originales

e Apprendre a communiquer de facon claire et concise

e Developper ses compétences transversales classiques

reparties en seances de 60 mn consecutives, 1 a 2 fois / s pour ormule petit groupe :
avec possibilité de tutorat entre un maximum de 15 semaines. Les petits groupes sont
les séances. En petit groupe ou Avec des mises en pratique constitués de 6 participants au

individuellement entre les séances. maximum




PROGRAMME NO 3

APPRENDRE A APPRENDRE

Activation des capacités cognitives - Métacognition -
Concentration - Attention - Flexibilité mentale -
Développement de la mémoire - Inhibition - Motivation.

Apprendre a apprendre propose aux apprenants des outils et ressources
ludopédagogiques de méme que des activités de méthodologies cognitives

pour le renforcement des fonctions exécutives du cerveau, l'attention, la
concentration, la mémorisation et les compétences métacognitives
indispensables aux apprentissages en milieu scolaire.

OBJECTIFS

e Comprendre la structure et le fonctionnement du cerveau en lien avec les
mécanismes cérébraux du processus d'apprentissage

e Connaitre et savoir se servir des aspects cognitifs métacognitifs de
l'apprentissage.

e Développer des techniques et méthodes d’'apprentissage efficaces selon son
profil.

e Disposer d'outils et de techniques efficaces pour le développement continu
de la capacitée d'apprentissage.

e Développer la concentration, l'attention et la capacité de mémorisation pour
augmenter sa vitesse d'apprentissage.

e Renforcer les fonctions exécutives de la cognition

e Apprendre a s'activer et a se mobiliser cognitivement

e Comprendre le fonctionnement de la courbe de l'oubli et étre capable de
s'en servir dans les stratégies d'apprentissage

e Apprendre a faire de ses erreurs des occasions d'apprentissage

FORMULES FREQUENCE PRIX

15h d'activités ludopédagogiques Les 15 séances doivent étre Formule individuelle : 675$
réparties en 15 séances de 60 mn consécutives, 1 a 2 fois / s pour Formule petit groupe : 1800$
avec possibilité de tutorat entre un maximum de 15 semaines. Les petits groupes sont

les séances. En petit groupe ou Avec des mises en pratique constitués de 6 participants au
individuellement entre les séances. maximum
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NOUS SOMMES UNE COOPERATIVE POUR
LE BIEN-ETRE ET LA SANTE COGNITIVE

LES AINES

A l'Institut nos recherches sont centrées sur le développement global, 'apprentissage, la formation
continue, la santé cognitive et le bien-étre a tout age et tout le long de la vie.

Notre but est de contribuer au plein potentiel et a I'épanouissement de la personne humaine mais
également au maintien d'une bonne santé cérébrale pour toute la vie pour prévenir les troubles du
développement et de l'apprentissage et celles liées au vieillissement du cerveau.

Les données publiées par la Ministere de la famille et des ainés montrent que le Québec connait des
changements démographiques importants.

Le rythme accéléré des mutations sociales et démographiques incitent les différents acteurs sociaux a
changer les facons de faire pour améliorer et accroitre le soutien apporté aux ainés. La majorité des
alnés québécois sont en santé. lls souhaitent vieillir a domicile et continuer de participer activement a la
vie de leur communauté.

C'est pour répondre a l'exigence d'action dans ce contexte que l'iinstitut a développé le présent
programme pour soutenir le bien-étre et la santé cognitive des ainés.




PROGRAMME NO 1

PREVENTION
NEUROLUDIQUE

Bien-é&tre général - Eveil et maintien des
capacités cognitives - plasticité cérébrale -
meémoire et attention

Un programme pour le maintien d'une bonne santé cognitive apres la retraite. Il
est congcu pour renforcer les processus cognitifs supérieurs grace a une activation
adéquate qui va au-dela de I'occupation, de la distraction ou du divertissement. Le
programme propose des ateliers de méthodologies cognitives et des jeux

interactifs capables de stimuler et de renforcer les fonctions exécutives et de
maintenir active la mémoire procédurale. Il s'agit de prévenir le déclin cognitif et
autres troubles liés au vieillissement de méme que le retrait affectif et social qui
s'associent souvent a une apathie

OBJECTIFS

e Soutenir les ainés a développer et a maintenir des habitudes
cognitives et un mode de vie sain et actif.

e Soutenir les ainés a développer des aptitudes et des
comportements qui participent au réveil et au maintien des
capacités mentales, a la concentration, a I'effort de
meémorisation, a I'attention et a I'écoute

e Sensibiliser et soutenir les ainés a s'exercer cognitivement pour
renforcer les fonctions exécutives du cerveau,

e Soutenir les ainés a développer des outils pour contenir les
peurs du vieillissement ainsi que la perte de la motivation
qgu’'elle engendre

FORMULES FREQUENCE PRIX

Formule de 12 - 24 et 36 Les deux séances sont Formule 12 semaines: 2880%
séances. 90mn/séance. Les deux successives a la quinzaine et Formule 24 semaines 5760$%
programmes sont alternatifs. dans le méme mois si possible. Formule 36 semaines : 8640%
Possibilité de personnaliser Possibilité de réduire la durée Les programmes sont offerts en
selon les besoins des d'un atelier selon la taille du petits groupes de 6 a 12
participants. groupe présent. participants maximum.




PROGRAMME NO 2

O LE CLUB LUDO-SOCIAL

Bien-étre général - Sémiotique de la transition
- Sens et liens sociaux - Dynamiques et
interactions psychosociales

Un programme de transition pour le bien-étre des ainés. Des activités pour éviter les
bouleversements psycho-sociaux liés aux différentes transition a cette étape de la vie et
trouver de facon quotidienne le sens de vivre et la réactivation de liens sociaux et du

besoin d'attachement. Le programme offre aux ainés un espace, des activités et des
outils de transition pour éviter les carences socio-affectives qui conduisent souvent a la
dépression au repli sur soi et au retrait définitif.

OBJECTIFS

e Rencontres sociales & discussions thématiques

e Trouver de fagcon quotidienne le sens de vivre et la création
ou la réactivation de liens sociaux et du besoin
d'attachement

e Des activités neuro-sociales pour éviter les carences socio-
affectives

e S'exercer et apprendre différentes technique de relaxation
et de bien-étre général : Le Yoga du rire et le Yoga Histoire
- La relaxation par le son - Exercice de cohérence -
Initiation au langage du silence et de paix intérieure.

FORMULES FREQUENCE PRIX

Formule de 12 - 24 et 36 Les deux séances sont Formule 12 semaines: 2880%
séances. 90mn/séance. Les deux successives a la quinzaine et Formule 24 semaines 5760$%
programmes sont alternatifs. dans le méme mois si possible. Formule 36 semaines : 8640%
Possibilité de personnaliser Possibilité de réduire la durée Les programmes sont offerts en
selon les besoins des d'un atelier selon la taille du petits groupes de 6 a 12
participants. groupe présent. participants maximum.
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@ Institut Ludopédagogique du Québec

Notre approche
pédagogique

Pour toute nos formations, il ne s’agit pas de cours, ni d’'une matiere
a apprendre, mais des activites ludopedagogiques et de
methodologies cognitives. Pour chaque parcours de formation, le
participant va suivre des ateliers theoriques et pratiques interactifs,
des circuits ludopedagogiques, des jeux serieux, des jeux de rble et
de simulation de méme que des techniques de relaxation et de

cohérence cardiaque.

Nous mettons un accent particulier sur l'importance
des liens entre les fonctions cognitives et les

fonctions semiotiques (sens et affection) dans le

processus d'apprentissage chez I'humain.




@ Institut Ludopédagogique du Québec

Notre engagement

La qualité de notre offre

L'institut s’engage a offrir des
formations innovantes et
multidisciplinaires en cohérence
avec les savoirs et les
connaissances disciplinaires les
plus recentes. Nos offres sont
soutenues par une equipe de
chercheurs et de professionnels
de divers domaines des sciences
du developpement humain qui
collaborent sous le modele

cooperatif.

Page 7

Nos formateurs

L'institut s'engage a mettre a
votre disposition des
formateurs/chercheurs
professionnels (niveau minimum
maitrise) et certifiés
ludopéedagogues. Outre leur
formation professionnelle et
universitaire ils sont egalement
formeés a notre approche neuro-
semiotique du developpement
global et de l'apprentissage chez

'Numain

L'accessibilité

L'Institut Ludopedagogique du Quebec s'engage a rendre accessibles les

productions intellectuelles et matérielles issues de ses recherches, directement

a ses membres et a toute la commmunaute (a travers les organismes

communautaires et nos partenariats publics) sous forme de programmes et de

technologies qui ameliorent la performance au travail et et le bien-étre des

travailleurs au quotidien. Tous les participants a nos programmes beneficient

d'un suivi a long terme.

_’



DEVELOPPER LE POTENTIEL HUMAIN ET LE SENS D'ETRE

CONTACTEZ-NOUS

Institut
Ludo

pédagogique
du Québec

ADRESSE

3850 Jean Talon O # 115
Montréal, Qc, H3R 2G8

NUMERO DE TELEPHONE
b14 8831887

ADRESSE E-MAIL

info@ludo-academia.org

www.ludo-academia.org



